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成長しよう

私たちは、
プロの保険代理店です

いつも身近に。

https://s-sogohoken-consul.jp/

読書会からのおすすめ
毎週弊社で行っている「読書会」から
皆さんに読んでいただきたい１冊をご紹介します

事務担当
小松貴子

「聞く力」こそが最強の武器である
國武 大紀 著 （フォレスト出版）2019年

皆さんは誰かに「“私の話”をちっとも聞いてくれていないわね。」と言われ
たことがあるでしょうか？著者の國武大紀さんは、奥様から言われたこの一言を
契機に、ビジネスのみならず、人生そのものに必要不可欠なスキルとは「聞く
力」だと気づかされ、人生が一変します。
真に「聞く力」とは相手の話(言葉)だけでなく、気持ち(感情)もしっかりと聞

いてあげることだといいます。何も言わなくとも傍にいて寄り添ってくれるとい
う『思い』が大切なのです。そうして相手との信頼関係を作り見返りを期待せず
に相手に与え続けられるかどうかで、それまでの関係性は大きく変わってきます。
皆さんも今までとは違う関係を築くために、今一度自分を振り返り、『相手に

寄り添ってみる』関係を、一緒に目指していきませんか？

このWEBサイトにはマネジメントに関する本の紹介がたくさんあります。
是非ご覧ください。

NATTARA
トレーニングスクール

このQRコードで
NATTARAスペシャル
サイトへ（NATTARA 
READING JUNGLE）

労働・社会保険
インフォメーション

「労働保険の年度更新」って何？

事業主の方は、労働者（正社員・契約社員・パート・アルバイト等）を雇用している場合、
必ず労災保険に加入し、労働時間に応じて雇用保険にも加入していると思います。
この労災保険と雇用保険を合わせて「労働保険」といいます。労働保険料は、毎年4月1日
から翌年３月３１日までの１年間（保険年度といいます）に労働者へ支払われた賃金総額に、
事業ごとで定められた保険料率を乗じて計算されます。
今年で言えば、令和４年４月１日～令和５年３月３１日の賃金総額に労働保険料率を乗じて令和４
年度の「確定した労働保険料」を清算し、併せて令和５年４月１日から令和６年３月３１日の見込
まれる賃金総額に労働保険料率を乗じて「概算の労働保険料」を納付します。
毎年、確定と概算の労働保険料の申告と納付を同時に行うことを「年度更新」といいます。
今年も６月１日～７月１０日に年度更新を必ず行いましょう。



保険
TOPICS

プロの保険代理店として、私たちは、ＣＳ（ちゃんと説明する）がモットーです。
保険に関わることで、わからないこと、不安に思うことなど、ご質問・ご相談ください。

役立つ保険の新知識

最近よく聞く保険に関する話題や事例。知っていると、
きっと役立つ保険の新知識をタイムリーにピックアップ
してご紹介します。

活き活き企業を目指して
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代表取締役社長
越前賢一

●今号のマネジメント力向上テーマ

成長
しよう

概要サイト 情報更新サイト
当社代表の越前が

メイントレーナーで活躍しています!
ビジネス応援サイト

「NATTARAトレーニングスクール」を
覗いてみませんか!

※ダンディとして
も知られる白洲次
郎は、「日本で最
初にジーパンをは
いた男」と 言われ
ている。

リーダーは、
自分なりの
「粋」を
持とう!

「リーダーになりたくない」という人は少
なからずいます。でも、リーダーになって
しまったら、覚悟を決めて前に進みましょ
う。そして、せっかくリーダーになるなら、
かっこいいリーダーになろうではありませ
んか。

「一流になるためには…」といった本が
たくさん出版されています。
私なりにそれらの本を読み解いた感想を
述べたいと思います。

一流へのキーワードとして「明るさと謙虚
さ」を№1に挙げたいと思います。
リーダーとしても、まずはこれを備え、失
わないようにしていきましょう。

また、一流の「気配り」や「気づかい」も
磨くべきこととして気になりました。

そのひとつは「聞くセンス」──傾聴です。
『エグゼクティブ秘書の「気配り」メモ』
（佐藤直子著）には、手の組み方にも意味
がある、「あなたの意見を承ります」とい
う仕草もある、と書かれています。
まさに「心技体」が重要です。

そして、『白洲次郎100の言葉』(別冊宝島
編集部)を読んで、その容姿も含め白洲次郎
こそ真のリーダーシップを持っていた人物
だと感じました。

つまり、白洲次郎はしっかりと自分の考え
を持ち、その原理原則（プリンシプル）を
貫いた人。注目したいのは、自分の考えを
持つこと。そして、自分の考えを言う勇気
を持つことです。

そのためには、お互いに相手の意見を尊重
し、みんなが自由に意見を言える企業環境
をつくることも、リーダーの役割だと言え
るでしょう。

「自分が正しいと思ったことは堂々と言
う」という姿勢をブレずに貫いた白洲次郎
の生き方は、かっこいいリーダー像として、
大いに学ぶべきことがあると思います。

イマさら聞けない

自賠責保険
自動車損害賠償責任保険
国が法律で定めた強制保険

交通事故で死亡させたり、ケガを負わせてしまった
他人を補償する保険です

是非、車検前に私たちに
お声がけください

車検のときにだけ
使用するものと
思っていませんか

NO！

人身事故が
起きた時、
自動車保険

（任意保険）と
共に必要

弊社に両方セットで
ご加入ください！！

任意保険と同じ代理店で
加入していると

事故時にスムーズです！！


